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Dreamteam

- Vi ar ett dreamteam, sager Annica och
Johanna som sitter med produktionssam-
ordnaren i Stalhamnen fér avstamning.

Takten i containerstuffningen
har natt nya rekordnivéer. Vi
har 16st de tekniska proble-
men for att lasta lang grovplat
i container utan att skada
vare sig container eller pléat.
Man blir stolt dver att tillhora
ett sddant gang!

Inom kort tar vi i drift en ny-

byggd containerstuffnings-
linje. Dar ska vi pa ett produk-
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tivt satt lasta containers med
stalprodukter, men aven annat
tungt gods kan bli aktuellt.
I'anslutning till stuffningslin-
jen byggs en containertermi-
nal och tomcontainerdepa
som ocksé blir klar under
hosten. Det ar mycket harda
grejor i en hamn.

Vi bygger ett dreamteam.
Oxeldésunds Hamns Pro-

duktionsSystem, OPS, ar en
viktig verktygslada for att n&
dit. Men det borjar med en
tro pa kraften i engagerade
medarbetare som tar ansvar
och far véxa i sin yrkesroll

och som méanniska. Arbetet
bygger péa ett decentraliserat
beslutsfattande som kraver att
information och kommunika-
tion fungerar sé& att var och en
kan och far ta ansvar dver sin
arbetsuppgift.

Utvecklingen av OPS borjade
med ett anlaggningsperspek-
tiv, med ordning & reda enligt
5S-metoden. Ett forbattrings-
orienterat arbetssatt bor-
jar alltmer att utvecklas i
engagerade grupper.
Métetal, roller och ansvar
ar andra fragor pa
dagordningen.

Sakerhetsarbetet
ar en annan viktig
pusselbit. "Saker-
heten forst” blev
arbetsnamnet for att
hitta en gemensam
syn for alla chefer,
tekniker och skydds-
ombud hur skydds-
arbetet skall fungera.
Den inarbetas nu i hela
organisationen. En ut-
bildning for all personal
under rubriken "Varfor
gor vi inte som vi sa-
ger?” kors under hosten.
Det fina med uttrycket
"Sakerheten forst” ar att
det tvingar oss att leva
upp till det. Varje mote
bdrjar med en sakerhets-

punkt. Drébmmen ar att varje
arbetsuppgift borjar med
30 sekunders eftertanke.

Var stora utmaning ar nu att
sy ihop sacken med affaren
och kunden i fokus, l6sa
uppgiften pa ett effektivt satt,
i valskotta anlaggningar, utan
att skada oss och ké&nna

att vi utfor ett meningsfullt
arbete, allt inom ramen for en
bra miljo. Nu ar det mycket
mjuka fragor i gang. Forsta
linjens chef tillsammans med
stuveri och underhallsperso-
nal spelar bollen med stéd
av tekniker, planerare och
samordnare. Overgripande
ledning och staber ska ge
forutsattningar for, stddja och
uppmuntra i anstrangning-
arna. En ny laguppstallining
borjar formas. Vi skall fa ihop
hela systemet att verka mot
samma mal.

Nar vi lyckas med det ar vi ett
av Europas effektivaste stuve-
rier, kanske det basta. Nasta
ar maste vi aka ut och se efter
vilka som &r bast i var nisch
och jamfora oss med dem.
Tank vilken kraft att kunna
ladda véara produkter med
arbetet fran 220 malsugna
medarbetare.

Visionen ar enkel: "Vi skall

vara ett féreddme for bran-
schen”.

o B —
Erik Zetterlund
VD

Johanna Eskelinen och Annica Henriksson
trivs i sitt arbetslag i Stalhamnen.

oto: Newmarket Town

At your service!
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Mot “Europas basta stuver

En ny organisation har inférts som ar
en av strategierna for att bli "Europas

basta stuveri”.

Torrbulk kommer att utokas
med tva gruppchefer (se or-
ganisationsbild) och omradet
Bulklager med en produk-
tionstekniker.

En ny organisation har som
syfte att anpassa ledningsor-
ganisationen for att stodja ett
grupporienterat arbetssatt,

f& en battre mélstyrning av
omradena samt ge 6kade
forutsattningar till att utveckla
OPS-arbetet (Oxeldsunds
Hamns ProduktionsSystem).

Europas basta stuveri

skall baseras pa ett synligt
ledarskap i organisationen.
Ledningen maste ges forut-
sattningar att kommunicera
regelbundet med medarbetar-
na hur man ska uppna malen
- samt efterfrdga medarbetar-
nas idéer.

Asa Wantzin
Produktionschef

Ny rutin for din
bestallning!

| samband med att produktionsavdelningen
g6r om organisationen fér battre kontaktbar-
het och effektivitet inférs en ny rutin fér att
bestélla lastning/lossning.

Den nya rutinen ar framtagen
som ett resultat av att kunder
i vara kundundersokningar
sOkt battre och lattare kon-
taktvagar till produktionen.

Andringen gors for att séker-
stalla att produktionen har ratt
information fran ratt kalla for
att utféra lastning eller loss-
ning pa basta satt.

All orderlaggning som tidi-
gare kunde ske per telefon
eller mail med olika personer
inblandade i hamnens orga-
nisation ska nu ske via ett
webbformular p& oxhamn.se.

At your service!

Webbformularet har vissa
obligatoriska falt som maste
fyllas i av kunden. All informa-
tion sammanstélls som ett
mail direkt till produktions-
planeringen och med en
bekraftelse till avsandaren.
Under oktober manad slussar
vi successivt dver alla kunder
till att bestalla sin hantering
via webbformularet.

Produktionen far samtidigt
nya kontaktdetaljer:
planningoperations@oxhamn.se
+46(0)155-25 81 40

Douglas Heilborn
Ansvarig Affarsutveckling
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Nytt bulkmagasin

Oxeldésunds Hamn
har tecknat ett langt
avtal med Soder-
energi om hantering
av trapellets.

Soderenergi koncentrerar
darmed sin import for Fittja-
verket i sbdra Stockholm till
Oxelbdsund. Det nya magasi-
net ska sta klart innan vintern

Batbyte Roro

HelOx Line goér under
september-oktober
manad en uppgrade-
ring av tonnaget som
trafikerar Oxel6sund-
Helsingfors.

M/V Borden séaldes i borjan
av september och byts mot
ett annat tonnage. Utveck-
lingen for linjen tog fart i maj-
junii ar, vilket har resulterat i
att viktiga kunder har borjat
anvanda linjen.

Den framsta fordelen enligt
kunderna ar kostnadsbespa-
ringar i form av farre lands-
vagskilometer, d& merparten
av godset mellan Sverige och
Finland kommer fran eller ska
till soder om Malardalen.

| Stockholmstrafiken sker just
nu stora ombyggnationer vil-
ket innebar okat tryck pa Es-
singeleden, ett problem som
alltséd kan undvikas nar den
tunga trafiken véaljer "Forbifart
Stockholm!”

och kommer att vara pa

4 400 m? och rymmer mini-
mum 15 000 ton trapellets.
Det nya bulkmagasinet ar en
del i hamnens exploatering
av lagerytorna narmast G:a
Oxeldsundsvagen och norr
om befintliga magasin. Som
halleverantdr har DeBoer
valts tack vare en ny teknisk
halldésning.

Douglas Heilborn
Ansvarig Affarsutveckling

Exemplet med HelOx Line
som omdisponerar tung trafik
fran vag till sjo kommer att
lyftas fram som ett praktikfall
i en forskningsrapport som
utkommer under hosten.

Mer info om trafiken finns pa
www.heloxline.com

== HelOx Line e=

Douglas Heilborn
Ansvarig Affarsutveckling

3D-modell av nya Magasin 3.

Tunga lyft

Under 2011 skeppar ABB transformatorer via
Oxelésunds Hamn. | hamnen har det gjorts
kontroller for att verifiera barigheten i kajer
och langs transportvagar.

En lossningsplats med direkt
access fran jarnvagen har
gjorts i ordning for att kunna
lossa och parkera transforma-
torer i vantan péa skeppning.

Jarnvagsstrackan mellan Flen
och Oxelésund har forstarkts
for att klara de har typerna av
belastningar.

;‘._ -il.
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Trafikchef Ulf Backman och VD Erik Zetterlund infor forsta lyftet.

Affaren med ABB befaster
jarnvagsstraket Bergslagen-
Oxelésund som en viktig del
i exportindustrins logistik-
kedja i nutid. Jarnvagen har
dessutom stor utvecklingspo-
tential nar det galler framtida
gruvdrift i Bergslagen.

Douglas Heilborn
Ansvarig Affarsutveckling

Illustration: De Boer

Foto: Douglas Heilborn

At your service! 16,5 m
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Under 2010-2011 har
kunder via Oxelésund
hanterat stora mang-
der biobransle an-
kommande i ocean-
tonnage i den yttre
hamnbassangen.

Importen for biobranslekunder
Okar. Oxelbsunds geografiska
lage mojliggor att laster distri-
bueras effektivt till Stockholm,
Malardalen och Ostergétland,
antingen med bil, tag eller
kusttonnage. Hamnens lager-
yta F, direkt under "Pinglan”,
ar pa 10 000 m? och lamplig

k =

for att hantera stora mangder
biobransle i dagslaget.

Den inre hamnbassangen kan
i framtiden aven den hantera
storre biobranslelaster. En tek-
nisk 16sning med transport-

Rekordlast med biobransle, 90 000 m*® flis pa Lageryta F.

band till/frédn lagerytor finns
pé ritbordet och kan sjoséttas
tillsammans med ratt kund i
framtiden.

Douglas Heilborn
Ansvarig Affarsutveckling

Den gangna sommaren

Sommaren ar nu
6ver och vi blickar
tillbaka pa en inten-
siv period med livlig
produktion.

Under semesterperioden
(15/6 - 31/8) hanterade vi
totalt 1560 fartyg med 820 000
ton last! Det betyder 10 800
ton last per dag av vanliga va-
ruslag sasom plat, malm, kol,
biobranslen, containers mm.

Var allmanna uppfattning ar
att fartygen har ankommit
med relativt jAmna mellanrum
- dvsinga langre vantetider
har uppstatt varfor redare och
varuagare fatt en bra service
under semestertiden.

Sammanfattningsvis - pro-
duktionen och servicen fung-
erade bra under den gangna
sommaren.

Bo Ytterstrom
Marknadschef

Sommarjobb 16-18 ar

Varje sommar erbjuder Oxe-
I6bsunds Hamn de anstalldas
barn att séka sommarjobb vid
foretaget.

Arbetsuppgifterna ar varie-
rande sasom att rensa ogras,
maéla pollare, rensa sly, enk-
lare malning som parkerings-
rutor etc. Arbetsuppgifterna
ar ur s@kerhetssynpunkt enkla
och ofarliga.

Foretaget utser alltid en hand-
ledare som ansvarar for som-
marjobbarna. | ar var det Mark
Andersson. Handledaren ger
instruktioner hur arbetena ska
utféras och hjalper till med
material som malarfarg mm.

Foretaget forsoker varje ar
aven att erbjuda sommarjob-
barna 1-2 studiebesdk inom
foretaget och sista dagen
bjuds de pé pizzal!

Lotta Cosford
Personalchef

Underhallsinsatser

Foto: Jens Jacobsen

Under sommaren har vi fort-
satt att satsa pa och utveckla
det forebyggande underhéllet
samt ordning & reda-arbetet
genom 58S.

Som vanligt under sommarpe-
rioden sker mycket asfaltering
och oljebyten. Var skeppslas-
tare och en bandutlaggare
har fatt lite extra omsorg med
bl a n&gra vaxelladsrenove-
ringar.

Jens Jacobsen
Underhallschef

Foto: Johan Hammarstrom

Oxeldosunds Hamn

Oxeloésunds Hamn AB, POB 26
SE-613 21 Oxeldsund, Sweden
Tel +46 (0)155-25 80 00
Fax +46 (0)165-343 21
port@oxhamn.se, www.oxhamn.se

Ny medarbetare

Jaana Thunberg.

Fran 20:e juni finns Jaana
Thunberg pa Marknadsav-
delningen som marknadsas-
sistent efter Minna Sahl som
flyttat till Sao Paulo i Brasilien.

Jaana ar utbildad systemve-
tare pa Méalardalens Hogskola
och har under sin karriar bl a
varit egen foretagare. Hon ar
redan starkt involverad i de
dagliga kontakterna och de
arbetsuppgifter som finns pa
foretaget.

Hon kontaktas pa telefon
0155-25 81 19 eller e-post
jaana.thunberg@oxhamn.se

Bo Ytterstrom
Marknadschef

Foto: Newmarket Town

newmarket.se

At your service!



